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Disciplina Consiliere si dezvoltare personala contribuie
semnificativ la starea de bine si la consolidarea increderii in sine a elevilor,
ca persoane unice si valoroase, care isi cunosc potentialul individual,
interactioneaza armonios cu ceilalti, invatd cu eficacitate si iau decizii
scolare, personale, de cariera si stil de viata sanatos.

in Consiliere si dezvoltare personald este
importantd imbinarea educatiei formale cu cea nonformala.
Integrarea si valorificarea educatiei nonformale in practica
educationala presupune:
- facilitarea accesului elevilor la experiente de invatare
nonformala, considerate modalitati complementare de
formare a competentelor cheie, de deschidere a scolii catre
viata;
- angajarea elevilor n experiente educationale care
transcend granitele disciplinare, generationale, culturale si
ideologice si care necesitd explorarea altor contexte decat
cele imediate si familiare;
- explorarea, identificarea si exploatarea, la nivelul
comunitatii locale, a acelor elemente cu potential educational
nonformal, care pot sprijini scoala in formarea competentelor
transversale, in cadrul unor activitati de invatare cu caracter
integrat.




Manualul pentru Consiliere si dezvoltare

- Ministerul Educatiei Nationale propune profesorllor diriginti si elevilor care
incep anul acesta clasa a V-a 0 resursd de invatare pentru disciplina
Consiliere si dezvoltare.

Prin act|V|tat|Ie si aplicatiile propuse, manualele propun o abordare moderna
si interactiva, menitd s& incurajeze dezvoltarea competentelor cheie.
Principiul pedagoglc de la care se porneste in utilizarea manualului este cel
de Tnvatare activa, prin care elevul nu este doar un receptor, ci un participant
implicat Tn propria mvatare
Manualele includ resurse de invatare si propune o abordare moderna,
interactiva, sinteticd, menitd s& incurajeze gandirea criticd si comunicarea
prin actmtaple Si apllca’;nle integrate. Suplimentar, pentru dezvoltarea unor
activitafi de invatare se fac trimiteri inclusiv la materiale disponibile on-line.
Continutul a fost elaborat de grupuri de lucru cu experienta in dezvoltare de
curriculum, sub coordonarea metodologica a Institutului de S$tinte ale
Educatiei, institutie In subordinea Ministerului Educatiei Nationale. In plus,
resursele pentru fiecare disciplina au primit aviz favorabil si din partea unui
referent stiinific (cu expertiza de specialitate si curriculara).



Puncte tari:

v capteaza atentia si trezeste interesul
elevilor pentru invatare;

v stilul de predare este atractiv;

v faciliteaza procesul de autoevaluare;

v Abordare originald si creativd a unitdtilor
de invatare;

v Structurarea continuturilor si
operationalizarea acestora In manierd
liberd si inedita ;

v’ Accesibilizarea informatiei  selectionate
printr-o forma de prezentare inteligibild si
stimulativa (imagini, tabele, indicatori,
organizatori grafici);

v’ Asigurarea coerentei pedagogice interne,
limbaj accesibil

v'Manualele sunt elaborate de autori de
prestigiu, profesori cu experientd la
catedrd, conditie care asigurd o calitate
metodicd si pedagogicd deosebita.

Analiza SWOT

Puncte slabe:

imaginile si animatiile din
manualul digital, indelung
urmarite,  pot influenta
negativ vederea elevilor;

vocea de fundal a clipurilor
video este putin deranjanta
uneori;

muzica de fundal poate
reprezenta un factor
perturbator pentru elevi;



Oportunitati:

» dezvoltarea competentelor

IT atat a profesorilor cat si
a elevilor;

o stilul de predare
devine unul mai interactiv;

ofera sprijin si suport si
ghideaza elevii in procesul
invatarii;

Amenintari:

parcurgerea  materiei  sa
urmeze modelul propus de
manual si nu cel al Programei
de Consiliere si dezvoltare
(abordarea intregului modul);

exista riscul ca manualul sa
devind unica sursa utilizata in
invatare;

utilizarea manualului digital
depinde de accesul la
internet.
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Ce propun manualele de Consiliere si
dezvoltare personala? Jf/
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Manualul de Consiliere si dezvoltare personala este structurat pe unitati tematice,
care dezvolta continuturile din programa. Prezentate intr-o forma deosebit de
atractiva, lectiile cuprind exemple de activitati careconduc la formarea
competentelor specifice disciplinei.Organizarea continutului permite crearea de
relatii cu celelalte discipline studiate.

+ Elevii afla despre Consiliere si dezvoltare personald ca: ,Este o disciplina

speciala deoarece este in conexiune puternica cu tine si cu viata ta... iti propune
o incursiune Tn lumea ta, a cresterii personale”, ii asigura autorii pe elevi. Acestia
din urma sunt indemnati sa incheie un ,contract de dezvoltare personala” scriind
pe o foaie o serie de angajamente: ,de azi, voi inceta sa...”, ,de azi inainte, VoI
continua sa...”, ,de azi inainte, voi incepe sa...”, este o descriere a materiei.



+ Elevii vor studia capitolele: ,Vacanta, o lectie pretioasa”, ,Adevarata valoare sunt
eu”, ,Constelatie de ematii si cuvinte”, ,Expeditia invatarii”, ,Viitorul e in puterea
ta”, ,Eu+”.

+ Dupa ce li se explica ce sunt abilitatile, autocunoasterea si talentul, elevii de
clasa a V-a aprofundeaza elemente de filosofie: despre ,sinele global” si ,sinele
scolar”.

+ Invatd si despre Mark Zuckerberg, fondatorul Facebook: ,Cu deschidere spre
educatie, incredere in fortele proprii, inteligenta sclipitoare, atras de orice
noutate, pasionat de informatica, a plecat la drum cu o idee simpla: conectarea
oamenilor prin comunicare”



+ In ceea ce priveste conceptul de sine, acesta “se refera la felul in care se poate
percepe o persoana’, iar sinele global este “modul in care o persoana isi percepe
propriile capacitati”. Prin urmare, sinele scolar, ca “parte a sinelui global” reprezinta
“convingerea elevului ca dispune de capacitatea de a face fata cu succes sarcinilor
scolare”.

+ Elevii vor mai afla la scoala despre pubertate, fiind citat adolescentul miop Eliade
spunand: ,Criza de pubertate a mers, agravandu-se pana la sfarsitul liceului.
Probabil datorita ei nu am putut sa termin romanul”.

+ Li se va mai explica despre comportamentele sanatoase, dar si despre sistemul
iImunitar ori simptomele stresului sau de ce trebuie sa consume carbohidrati si sa
exerseze tehnicile de relaxare. ,Emotiile negative, chiar daca sunt dificile, sunt
utile. Ele sunt cele care ne avertizeaza in legatura cu anumite amenintari sau
schimbari pe care le gestionam?”, potrivit manualului.



+ La clasa se va mai vorbi si despre “feedback pozitiv”.
Astfel, “pentru a acorda un feedback fara a rani Ay =
interlocutorul, trebuie indeplinite cateva conditii: la Tnceput -
se specifica oportunitatea discutiei, se fac anumite [ |
constatari obiective cu privire la comportamentul analizat,
se precizeaza consecinta sau impactul comportamentului,
se precizeaza solutii pentru viitor si se incheie cu o
concluzie pozitiva”.

+ In manuale se mai fac referiri la Neagu Djuvara, care,
potrivit materiei predate, la 100 de ani, a trait ,live” istoria
pe care o citim Tn carti si manuale, la Simona Halep (citata
astfel: ,cred ca trebuie sa ma incurajez In momente mai
putin bune si sa nu mai vorbesc atat de mult’) sau la
Smiley, la categoria Strategii si tehnici de invatare
eficienta (citat dupd cum urmeaza: ,invat in fiecare zi si
sunt foarte atent la ce se intampla in jurul meu, nu doar
din punct de vedere muzical. Pentru mine nu exista «nu
vreau» sau «nu pot»”. Elevii afla cele trei stiluri de invatare
— vizual, auditiv, tactil-kinestezic.




Concluzie:

Cele mai importante avantaje ale acestei noi

resurse de invatare sunt:

« accesul la resurse de invatare absolut necesare;

« accentul se muta de pe continuturi, esentializate
in acest material, pe crearea unor contexte de
invatare relevante in dezvoltarea competentelor
generale si specifice indicate de programa
scolare;

 elevii au ocazia sa faca mai usor legaturi intre
diferite achizitii, experiente, prin intermediul unor
activitati prin care pot extinde/transfera achizitiile
in contexte nol.”




