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Lectia de dirigentie
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,,Copilul trebuie invatat sa-si foloseasca
ochii, nu numal pentru a vedea, dar si pentru
a privi; urechile, nu numai pentru a auzi, dar

si pentru a asculta cu atentie; mainile, nu
numai pentru a apuca obiectele, ci si pentru

a pipai si a le simti.” D
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Este necesara.....

* |dentificarea elementelor
definitorii ale curriculumului si
rolului acestora;

« Cunoasterea etapelor

proiectarii demersului

Realizarea  planificarii  si |
proiectarii didactice pentru

modulele  din programa A
scolara.




Programa scolara
Consiliere si
orientare

Planificare
calendaristica

Ora de
consiliere si
orientare

Proiect de
lectie

7 pu’
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Lectia de dirigentie - instrumente

 Tehnologia didactica: desemneazd demersul intreprins
de profesor in vederea aplicarii principiilor invatarii intr-o L
situatie practica de instruire. Conceptul de tehnologie este
explicat in doua sensuri:
— sens restrans - ansamblul mijloacelor audio-vizuale
utilizate Tn practica educativa;

— sens larg - ansamblul structurat al metodelor, |
mijloacelor de invatamant, a strategiilor de organizare :
a predarii.
 Metoda - este 0 cale eficientd de organizare si conducere
a invatarii, un mod comun de a proceda care reuneste intr-un

tot familiar eforturile profesorului si ale elevului.” (1. Cerghit).

 Procedeul didactic: reprezintad o secventad a metodei, un
detaliu, o tehnica mai limitata de actiune.




Lectia de dirigentie - instrumente

 Forme de organizare:

— modul de lucru in care se desfasoara
activitatea educationala la nivelul
parteneriatului profesor-elev, individual sau
in grup.

M - Strategia instruirii:

— este o operatie de proiectare, organizare si

realizare a unei suite de situatii de invatare;

— Instruirea este actiunea intreprinsa cu intentia
de a produce invatarea.




Lectia de dirigentie - instrumente

* Mijloc didactic:

— este un ansamblu de instrumente materiale,
produse adaptate si selectionate in mod
intentionat pentru a servi nevoilor organizarii
si desfasurarii procesului instructiv-educativ.

 Mod de organizare a invatarii:

— un grupaj de metode, procedee care
opereaza intr-o situatie de invatare.
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Etapele proiectarii demersului didactic

Proiectarea demersului didactic —
activitatea desfasurata de profesor
care consta in anticiparea etapelor si
actiunilor concrete de realizare a
predarii.

Lectura personalizata a programelor
scolare

Planificarea calendaristica

Proiectarea secventiala a unitatilor de
invatare.

Proiectarea secventiala a leciiilor.
Proiectarea evaluarii.
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Activitate obligatorie pentru cadrele didactice
in proiectare

- Incadrarea lectiei, activitatii didactice in sistemul de
lectii/activitati;

« Stabilirea competentei generale/specifice;

« Stabilirea obiectivelor operationale (concrete);

» Selectarea, prelucrarea si adecvarea continutului;

« Elaborarea strategiel didactice;

« Stabilirea metodologiei de evaluare/ autoevaluare.

- Realizarea efectiva, in care se transpune in practica
proiectul pedagogic considerat cel mai eficient;

- Evaluarea performantelor elevilor si a activitafii
Instructiv-educative Tn ansamblu.
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Etapele proiectériiderﬁérsului diélactic.
Etapa Planificarea calendaristica orientativa

Asociaza elemente ale programei (competente generale,
specifice, continuturi) cu alocarea de timp pe parcursul [
unul an scolar.

Etape:

- Realizarea asocierilor dintre competentele specifice si
continuturi (extrase din programa scolara);

* Impartirea Tn unitati de Tinvatare (teme stabilite de
profesor); 5

« Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de:
invatare (stabilita de profesor);

« Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare
unitate de invatare, in concordanta cu competeniele
generale/ specifice si continuturile vizate (stabilita de
profesor).

———
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Etapele proiectarii demersului didactic.
Etapa: Proiectarea unei unitati de invatare

Scoala ...... Profesor: L
Disciplina.... Clasa/ Nr. ore pe sapt./ Anul...
Proiectul unitatii de invatare

Nr. ore alocate: .........

Continuturi | Competente | Activitatide | Resurse Evaluare Observatii
specifice invatare .
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Etapele proiectérii'demersului didactic.
Etapa: Proiectarea unei unitati de invatare

In ce : Cu ce : .
. Ce vol . Cum vol Cat s-a
=Cop Vol E> face? Vol E> face? E> realizat?
face? face?

Determinarea Stabilirea
activitatilor de instrumentelor
invatare de evaluare

. |dentificarea Selectarea Analiza

competentelor | continuturilor resurselor




Etapele proiectarii demersului didactic.

Elaborarea strategiilor didactice
Identificarea celor, mali adecvate metode si activitati de invatare;

conceperea si organizarea situatillor de invatare. L
Criterii Strategii didactice — | Strategii didactice —
orientare orientare moderna
traditionala
Rolul Urmareste prelegerea, Exprima puncte de vedere proprii
levului expunerea, explicafia |

Incearca sa retina si sa Realizeaza un schimb de idei cu

reproduca ideile auzite ceilalti

Accepta in mod pasiv Argumenteaza, pune intrebari cu

Ideile transmise scopul de a intelege sensul unor
idei

Lucreaza izolat Coopereaza in rezolvarea

— sarciniloaje lucru



Etapele proiectarii demersului didactic.
Elaborarea strategiilor didactice

Criterii Strateqgii didactice |Strategii didactice — k
— orientare orientare moderna
traditionala

Rolul Expune, tine Faciliteaza si modereaza

#rofesorului prelegeri invatarea
Impune puncte de | Ajuta elevii s& inteleaga si |
vedere sa explice punctele de

vedere proprii
Se considera si se Este partener in invatare
manifesta ca un
parinte

——




Etapele proiectarii demersului didactic. Elaborarea
strategiilor didactice

Criteril Strategii didactice — | Strategii didactice —
orientare orientare moderna L
traditionala

Modul de |Invatarea are loc Invatarea are loc

realizare |predominant prin predominant prin formare

a invatarii | memorare si de competente si deprlnderl

reproducere de
cunostinte, prin apel
la metode clasice si
validate

practice

Invatarea conduce la

competitie intre elevi,
cu scopul de
lerarhizare

-

Invatarea se realizeaza prin

cooperare




Etapele proiectarii demersului didactic. Elaborarea
strategiilor didactice

Criteril Strategii didactice — Strategii didactice —
orientare traditionala |orientare moderna L
Evaluarea |Vizeaza masurarea Si Vizeaza masurarea Si
aprecierea cunostintelor | aprecierea

competentelor (ce
poate face cu ceea ce

stie)
Pune accent pe Pune accent pe
aspectul cantitativ (cat | elementele de ordin
de multa informatie calitativ (valori,
detine elevul) atitudini)
Vizeaza clasificarea Vizeaza progresul in
elevilor S Tnv§are pentru fiecare
eleV.
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1. Proiectarea activitatii anuale

« Analiza planului de invatamant si a programei scolare; L

« Stabilirea competentelor generale urmarite prin
predarea disciplinei respective;

« Cunoasterea particularitatilor populatiei scolare carora
li se adreseaza;

* Structurarea confinutului disciplinei pe arii de continut / *
capitole si stabilirea relatiilor dintre acestea;

* Repartizarea numarului de ore pentru fiecare capitol
cat si pentru activitatile de recapitulare si evaluare.

* Proiectarea activitatii anuale se finalizeaza cu
elaborarea planificarii anuale.




2. Proiectarea activitatii semestriale

« Studierea programei scolare si a manualelor/ auxiliarelor;

* Analiza amanuntita a continutului fiecarui capitol, identificarea L
unitatilor de informatii, ordonarea si ierarhizarea acestora;

* Esalonarea continutului pe parcursul semestrului pana la
stabilirea subiectului fiecarei lecitii;

* Prefigurarea strategiilor didactice corespunzatoare fiecarei arii
de continut;

« Corelarea necesarului de mijloace de invatamant cu resursele :
materiale existente in scoala;

 |dentificarea mijloacelor de invatamant ce vor fi procurate /
elaborate de cadrul didactic;

« Stabilirea metodelor de evaluare pentru fiecare capitol;

* Proiectarea activitatii semestriale se finalizeaza cu
elaborarea planificarii semestriale.
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Planificarea anuala

crt.

Modulul

Numar de ore

Semestrul I

Semestrul

al II- lea

Anual

Autocunoastere si stil de
viata sanatos si echilibrat

Dezvoltare socio-emotionala

Managementul invatarii

Managementul carierel

1Y /
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Planificare semestriala

Competente specifice Continuturi Tema Strategii/ Metode de
lucru
Modulul tematic Data
Exersarea - grup/echipa Prietenie si - exercitii de spargere a
comportamentelor de - contributia membrilor unui solidaritate ghetii
cooperare in grup, de lucru | grup/echipa la activitatea - exercitii de asumare a
in grup/ echipa. grupului/echipei. responsabilitatii
Analizarea rolului grupului | -cooperarea in grup. sociale;
si a responsabilitatilor in ‘dari -joc de rol
***Exemplu: af N P roxt 5 - solidaritate. ] .
. . 1rerte contexte 11. X. 17 -metoda exploziei
Comunicare si s stelare.
abilitati sociale
| W/

=
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Continuturi
» 1
Continutul invatimantului
Ca— ! ‘ — 3
Cunostinte Abilitati Atitudini Aptitudini
De!nindui Pxice?ai Comportamente Cgmciti;i
L -
e T

Competente
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Evenimentele instruirii

Evenimentele
instruirii

Caracteristici

Captarea atentiei

- este 0 conditie fundamentala a invatdrii; se realizeaza prin procedee variate: a) sublinierea
noutdtii temei; b) sublinierea utilitatii practice a celor invatate; c) varietatea materialului
didactic.

Anuntarea obiectivelor | - motiveaza elevii si 1i transforma in coparticipanti ai activitatii didactice.

lectiei

Reactualizarea - se reactualizeaza acele capacitati considerate indispensabile pentru noua invatare;

elementelor anterior . . . . .

invitate - se re?hzfzaza prin conversafgle, observatie, rezolvare de probleme etc., cu antrenarea unui
3 numar cat mai mare de elevi.

Prezentarea continutului
invatarii si dirijarea
invatarii

noul continut poate fi prezentat prin comunicare verbala sau cu ajutorul unor imagini,
demonstratii, experimente etc.;

dirijarea Invatdrii se face prin solicitdri adresate elevilor: sa observe, sa compare, sa explice,
sd demonstreze, sa rezolve etc.

Obtinerea performantei

- marcheazd momentul in care elevii au dobandit capacitatea vizatda si o pot proba (pot
explica, pot exemplifica).

Asigurarea conexiunii
inverse (feed-back)

- oferd informatii cadrului didactic dar si elevilor privitor la atingerea obiectivelor si permite
luarea unor masuri de reglare/ corectare a activitatii;

- se realizeaza o datd sau de mai multe ori pe parcursul lectiei.

Evaluarea performantei

- se realizeaza cu ajutorul probelor de evaluare, prin raportare la obiectivele propuse.

Asigurarea retentiei si a
transferului celor invatate.

- prin fixare, recapitulare, efectuare de aplicatii practice, teme pentru acasa etc..
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