Fundufia de Sprijin Comunitar

Cerere de finantare

Fundatia
Vodafone
Romania

Runda de finantare: ,Investitii pentru comunitati durabile”
Program "Investitie in Mediul Rural”, editia 2016 -2017

SECTIUNEA I. PAGINAIN

1. TITLUL PROIECTULUI

TRODUCTIVA

»PREGATITI PENTRU VIITOR”

2. DATE DE CONTACT ALE ORGANIZATIEI

Numele organizatiei /
grupului

»,EUROACTIV”

Asociatia de ajutorare a copiilor si tinerilor dotati, talentati
si din Sistemul de Protectie a copilului aflat in dificultate

Adresa postala

Suceava, Str. Dragos Voda, nr.13

Telefon

0743203716, 0230/520093

Email

euroactiv institutionalizati@yahoo.com

Site / Blog / profil retele
sociale

http://euroactivsuceava.blogspot.ro /

https://www.facebook.com/EUROACTIV-Suceava-

574457382577495/?fref=photo

Numele si functia
reprezentantului legal (doar
pentru ONG)

GRECIUC MIHAI —PRESEDINTE

Email si numar de telefon
reprezentant legal (ONG)

mihaigreciuc@yahoo.com tel. 0743203716

Numele si functia persoanei
de contact pentru proiect (in
cazul ONG, daca este alta
decat reprezentantul legal)

Bolohan Romeo — asistent social

Email si numar de telefon
persoana de contact proiect
(Tn cazul ONG, daca e alta
decat reprezentantul legal)

romeobolohan@gmail.com, tel. 0744188600,
https://romeobolohan.com/articles-in-the-media-articole-

in-mass-media/

3. PARTENERI iN PROIECT (

DACA E CAZUL)

Denumirea partenerului

Adresa postald, e-mail,
telefon

Persoana care reprezintd
partenerul in proiect

1. Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Suceava prin
Centrele de Plasament din
Solca, Gura Humorului

b-dul. George Enescu,
nr.16 A, Suceava

Tel. 0230520172
E-mail: office@dpcsv.ro

Cojocaru Cristina -
director DGASPC -
Suceava
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2. Colegiul National ,Petru
Rares” Suceava

Str. Mihai Viteazul, Suceava
Tel. 0230 520 822
E-mail: cnpr@warpnet.ro

Greculeac Anca — director
adjunct

3. Agentia Judeteana pentru
ocuparea Fortei de Munca
Suceava

Str. Tudor Vladimirescu, f.n.
Tel: 0230/523279;
E-mail: ajofm@sv.anofm.ro

Sofroni Simona— director
adjunct

4. Primaria Patrauti

Patrauti, Suceava 727155

Tel. 0230 528020

E-mail:
comuna.patrauti@yahoo.com

Isepciuc Adrian — primar
Patrauti

5.Asociatia PARTENERI
PENTRU  EDUCATIE  DE
EXCELENTA Suceava

Str. Mihai Viteazul, Suceava
Tel. 0230 520 822
E-mail: cnpr@warpnet.ro

Prof. Stefanescu Narcisa

4. ALTE SURSE DE FINANTARE ALE ORGANIZATIEI, daca este cazul (ex. sponsorizari

obtinute de la alte institutii, fundatii, companii, finantari europene etc.)
Cursurile de initiere IT si web design vor fi sustinute de Asociatia PARTENERI
PENTRU EDUCATIE DE EXCELEN]’A — Suceava.

5. LOCUL / LOCURILE DE DESFASURARE A(LE) PROIECTULUI:
Localitate, judet

Judetul Suceava: Centrele de Plasament din Solca si Gura Humorului, Primaria din
localitatea Patrauti, Colegiul National ,Petru Rares” Suceava, sediul asociatiilor
,EUROACTIV” si PARTENERI PENTRU EDUCATIE DE EXCELENTA din Suceava.

6. DURATA PROIECTULUI:
De specificat lunile si durata proiectului (luna/an)

15 august 2016 — 30 mai 2017

SECTIUNEA II. DESCRIEREA PROIECTULUI

7. REZUMATUL PROIECTULUI
Scurta descriere a problemei, a scopului proiectului si a principalelor activitati. Maximum
30 de randuri

Proiectul ,PREGATITI PENTRU VIITOR” se adreseaza tinerilor din 2 Centre de
Plasament si dintr-o comunitate rroma din judetul Suceava aflati in ani terminali care
sunt obligati prin lege sa paraseasca sistemul de protectie a copilului aflat in dificultate
(In cazul tinerilor din centre) sau care, conform traditiilor rrome, sunt obligati sa
paraseasca scoala. Prin acest proiect ne propunem sa ajungem la un numar de 35 de
beneficiari prin care sa realizam cursuri de consiliere si orientare profesionald, cursuri
ECDL, cursuri web design, cursuri de bucatar si cursuri pentru obtinerea permisului auto
astfel Tncat acestia sa-si imbunatateasca sansele pe piata muncii, dar si la un numar de
60 de membri, rude ale tinerilor din familiile rrome prin care sa le oferim consiliere de
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specialitate.

Scopul proiectului urmareste sa imbunatateasca viata sociala a tinerilor din mediile
defavorizate prin cresterea sanselor pe piata muncii oferindu-le servicii de consiliere si
orientare profesionala precum si cursurile amintite mai sus, care sa i ajute sa se
angajeze mai usor.

Ne propunem ca activitatile proiectului sa se desfasoare pe o perioada de 10 luni, din
august 2016 si pana la data de 30 mai 2017. Principalele activitati vizate sunt: - pregatirea si
lansarea proiectului; -evaluarea initiala scolara si profesionald a tinerilor; -editarea unor
materiale necesare pentru cursurile de formare profesionald; -program educational pentru
insusirea deprinderilor de viata independentd; -program educational privind integrarea
profesionala a tinerilor; -realizarea site-lui pentru orientarea profesionald a beneficiarilor; -
asistarea si consilierea tinerilor pentru integrarea in scoli, colegii sau facultati; -identificarea
locurilor de munca disponibile pentru tinerii din proiect si/sau inscrierea tinerilor la cursurile
de calificare/recalificare; -evaluarea proiectului.

8. PROBLEMA IDENTIFICATA
Descrieti problema abordatd de proiect, modul in care a fost identificatd si in ce fel
comunitatea este afectatd de problemd. Maximum 30 de rdnduri

Anii petrecuti Tn mediul institutionalizat de catre tinerii crescuti in sistemul de protectie a
copilului genereaza dependenta si habitusuri sociale neadaptate mediului in care acestia vor sa
se integreze.

Anual aproximativ 60 de tineri orfani parasesc Centrele de Plasament si familiile asistentilor
maternali din judetul Suceava. Din pacate, cea mai mare parte a acestor tineri fara parinti si
deseori nepregatiti pentru viata adulta, ignorati de autoritati si marginalizati de societatea civila
nu se pot adapta in societate, cautandu-si refugii care dezvolta dependenta de prostitutie,
alcoolism, droguri, furt sau crima. Cele mai multe cazuri de acest gen provin de la Centrele de
Plasament din Solca si Gura Humorului, acestea fiind izolate, rar vizitate de sustinatori si cu cele
mai mari probleme sociale. Una din cele mai dezavantajate localitati din judet este Patrauti
datorita numarului foarte mare de rromi. Aceasta este o realitate!

Cele mai frecvente probleme intalnite in cazul tinerilor defavorizati, atat din centrele de
plasament cat si din comunitatea rroma sunt: lipsa unui loc de munca adecvat posibilitatilor si
capacitatilor individuale, siguranta unui adapost, probleme vizand relatiile interpersonale,
planificarea familiald, pregatirea pentru viata pe cont propriu si chiar lipsa actelor de identitate.

Din numarul total de tineri care se afla in ani terminali si urmeaza sa paraseasca sistemul de
proiectie sociala al judetului Suceava, 25 dintre acestia si 10 tineri de etnie rroma de la Patrauti
vor beneficia de activitatile proiectului nostru.

Problemele enumerate mai sus au dus, in ultimii, la infiintarea unor ONG-uri care sa apere
drepturile si interesele tinerilor institutionalizati si postinstitutionalizati, chiar de catre unii
dintre tinerii profesori crescuti in astfel de institutii. Din conducerea Asociatiei EUROACTIV
Suceava fac parte tineri voluntari, inspectori scolari, directori de scoli, profesori emeriti precum
si profesori crescuti in casele de copii cu rezultate remarcabile. Chiar si coordonatorul
proiectului s-a nascut si a trait in casele de copii, profesor Romeo Bolohan, distins pentru
rezultatele remarcabile cu Premiul Mentor pentru Excelentda in Educatie, Liga Profesorilor
Exceptionali si Premiile Calitatii, toate obtinute in anul 2014, iar presedintele ONG-ului este de
etnie rroma crescut in acelasi sistem.

Tn urma experientelor anterioare ale proiectelor derulate de ONG-ul nostru, in cazul unui
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proiect asemanator, 4 din 7 tineri care au obtinut permisul auto s-au angajat ca soferi pe
piata muncii. Organizatia noastra a derulat, in cei 9 ani de viatda, mai multe proiecte
finantate de Consiliul Judetean Suceava, Banca Mondiald prin Agentia ,impreund”, DJTS
Suceava, etc si sustinute de voluntari si experti in domeniu.

9. GRUPUL TINTA SI BENEFICIARII PROIECTULUI
Mentionati numdrul si cine sunt beneficiarii (directi si indirecti).
Maximum 5 rénduri

Grupul tinta al proiectului este format din 35 de tineri din medii defavorizate -
beneficiari directi (25 din Centrele de Plasament de la Solca si Gura Humorului, iar 10
tineri de etnie rroma de la Patrauti), iar ca beneficiari indirecti amintim: aproximativ 30
de referenti de educatie, 140 de copii si tineri din cele 2 centre, 60 de rude ale tinerilor
rromi prin care sa le oferim consiliere de specialitate.

10. SCOPUL PROIECTULUI
Formulati scopul proiectului prin raportare la problema identificatd (Scopul proiectului este
schimbarea pe care dorim sd o realizim prin implementarea proiectului). Maximum 20 de
rénduri.

Scopul proiectului urmareste sa Tmbunatateasca viata sociald a tinerilor din mediile
defavorizate prin cresterea sanselor pe piata muncii oferindu-le servicii de consiliere si
orientare profesionala, cursuri ECDL, cursuri web design, cursuri de bucatar si pentru
obtinerea permisului auto.

Obiectivele specifice sunt:

O1. Consilierea si formarea deprinderilor de viata independenta a 35 de tineri din grupul
tinta timp de 5 luni;

02. Imbun3tatirea competentelor digitale a 25 tineri din Centrele de Plasament si de la
Patrauti prin cursuri de initiere IT si web design timp de 2 luni — 4 module;

03. Profesionalizarea 3 tineri prin cursuri de bucatar si 7 tineri din Centrele de Plasament si
de la Patrauti in vederea obtinerii permisului de conducere a automobilului (cat B) prin 20
ore legislatie rutiera si 30 ore de conducere pentru o perioada de formare de 2 luni.

11. ACTIVITATILE PROPUSE
Descrieti fiecare activitate avédnd in vedere urmdtoarele aspecte:
= perioada silocul de desfdasurare;
=  modul in care sunt implicati in activitate beneficiarii proiectului si comunitatea;
= contributia activitdtii respective la atingerea obiectivelor proiectului;
= resursele necesare pentru realizarea activitdatii;
= rezultatele pe care le asteptati in urma activitatii (de ex. numdrul de participanti care
cdstigd abilitati noi, beneficiile aduse grupului tintd, schimbdrile produse ca urmare a
desfdsurdrii proiectului etc.)

Activitatea 1. Pregatirea si lansarea proiectului
Tn cadrul acestei prime activititi vom organiza o intdlnire comund in vederea lansérii
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oficiale a proiectului. Activitatea va avea loc la sediul asociatiei noastre in prima luna a
proiectului (15— 31 august 2016) unde vor participa toti partenerii;
Tn cadrul acestei activitati ne propunem sd identificdm tinerii din ani terminali care vor urma
cursurile de perfectionare (scoala de soferi, cursuri ECDL, cursuri web design, cursuri de
bucatar, cursuri de orientare profesionala).
Activitatea se va derula in colaborare cu DGASPC Suceava unde vor fi analizate situatiile
tinerilor care nu au posibilitatea de a fi integrati sau reintegrati in familie, si nu au nici o alta
varianta de integrare sociala.
Activitatea 2. Evaluarea initiala scolara si profesionala a tinerilor
n cadrul acestei activitati se va realiza evaluarea cognitiva, aptitudinald, vocationald
si motivationala si se va face, pentru fiecare beneficiar un plan de orientare scolara si
profesionala cu scopul de a determina nivelul de incredere pentru viitor. Activitatea va avea
loc in a 2-a luna de proiect (1 — 30 septembrie 2016);
Activitatea 3. Editarea de materiale necesare pentru cursurile de formare profesionala
Activitatea va avea loc in a 3-a luna a proiectului (1 - 31 octombrie 2016) si va
beneficia de sprijinul unor specialisti in domeniul IT voluntari in vederea editarii si realizarii
unui numar de 300 de pliante si aproximativ 100 de brosuri privind cariera.
Activitatea 4. Program educational pentru insusirea deprinderilor de viata independenta
Aceasta activitate va dura 5 luni, incepand cu data de 1 noiembrie 2016 si pana la
data de 31 martie 2017. in cadrul acestor activititi vom realiza intalniri cu tinerii pentru
educarea privind viata de familie, management financiar, educatie pentru sanatate, scoala
de soferi, cursuri IT si orientare profesionald, astfel incat cei 35 de beneficiari sa Tsi
imbunatateasca abilitatile si cunostintele in domeniile amintite mai sus.
Activitatea 5. Program educational privind integrarea profesionala a tinerilor
in perioada 1 martie — 30 aprilie 2017 tinerii beneficiari vor primi informatii privind
realizarea unui CV, a unei scrisori de intentie, prezentarea la un interviu in vederea angajarii,
intalniri cu reprezentanti ai unor institutii de stat sau particulare pentru a prezenta cerintele
unui loc de munca;
Activitatea 6. Realizarea site-lui pentru orientarea profesionala a beneficiarilor
Prin aceasta activitate dorim sa realizam consilierea grupului tinta si orientarea
profesionald a beneficiarilor, dar si pentru promovarea proiectului in randul tuturor
beneficiarilor indirecti. Activitate ce va fi realizata prin intermediul unui site nou care va
veni in sprijinul tuturor beneficiarilor si partenerilor proiectului nostru. Site-ul va fi realizat
in luna a 5-a si va continua pana la finalul proiectului, activitati ce vor continua si dupa
finalul proiectului;
Activitatea 7. Asistarea si consilierea tinerilor pentru integrarea in scoli, colegii sau
facultati
Scopul acestei activitati este acela de a sprijini tinerii din grupul tinta absolventi de
licee sau scoli profesionale in a-si alege profilurile corespunzatoare intereselor si
aptitudinilor acestora sau orientarea profesionala in functie de aptitudini sau pregatirea pe
care o au. Aceasta activitate va avea loc in perioada 1 aprilie — 20 mai 2017;
Activitatea 8. Identificarea locurilor de munca disponibile pentru tinerii din proiect si/sau
inscrierea tinerilor la cursurile de calificare/recalificare
Activitatea va incepe in ultima luna de proiect (1 — 20 mai) si va continua in perioada
iunie — septembrie 2017 tindndu-se cont de aptitudinile beneficiarilor si de ofertele pietii
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muncii. Asociatia va incheia un contract de colaborare cu AJOFM pentru identificarea de
potentiali angajatori;
Activitatea 9. Evaluarea proiectului

Toti beneficiarii directi ai proiectului vor participa la evaluarea finald in perioada 20 — 30
mai 2017

12. CALENDARUL ACTIVITATILOR

Marcati cu un x sau colorati cdsutele lunilor corespunzdtoare fiecdrei activitdti
(Maximum 10 luni, conform tabelului de mai jos). Denumirea si ordinea activitdtilor vor

fi intocmai precum cele din sectiunea anterioard.

Activitatea

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

A. 1. Pregatirea si lansarea
proiectului

A. 2. Evaluarea initiala scolara si
profesionala a tinerilor

A. 3. Editarea de materiale
necesare pentru cursurile de
formare profesionala

A. 4. Program educational pentru
insusirea deprinderilor de viata
independenta

A. 5. Program educational privind
integrarea profesionala a tinerilor

A. 6. Realizarea site-lui pentru
orientarea profesionala a
beneficiarilor

A. 7. Asistarea si consilierea
tinerilor pentru integrarea in scoli,
colegii sau facultati

A. 8. Identificarea locurilor de
munca disponibile pentru tinerii
din proiect sau la cursurile de
calificare / recalificare

A. 9. Evaluarea proiectului

13. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI
Ce se va intdmpla cu proiectul si rezultatele proiectului dupd incheierea finantdrii?
Maximum 10 rénduri

Motivul pentru care ne dorim sa continuam si in viitor aceste tipuri de activitati este
numarul foarte mare de copii si tineri existenti in aceste institutii la nivel national care nu au
legaturi cu familiile lor. Totodata proiectele asemanatoare pe care le-am mai derulat si pana
acum si oportunitatile care se ivesc in fiecare zi ne fac sa credem ca aceste categorii de tineri
au o sansa in plus la un viitor mai bun.

Colaborarea tot mai intensa cu DGASPC Suceava si cu Primaria din Patrauti ne da tot mai
mult increderea ca in viitor vom realiza parteneriate si proiecte care sa vina in sprijinul
tinerilor aflati in ani terminali care urmeaza sa paraseasca institutiile pentru protectia
copilului.

Page 6 of 7




Fundatia
Vodafone
Romania

Fundufia de Sprijin Comunitar

SECTIUNEA Ill. BUGETUL PROIECTULUI

14. BUGETUL TOTAL ESTIMAT AL PROIECTULUI (IN LEI):
Suma maximd care poate fi solicitatd in cadrul rundei de finantare este de 36.000 lei

Suma solicitatd de la Fundatia de | 35995 lei
Sprijin Comunitar

Contributia proprie (obligatoriu in 28010 lei
cuantum de minimum 10% din
valoarea totala a finantarii)

Se va include si contributia
comunitatii (in bunuri, voluntariat etc)

Total proiect (lei) 64005 lei

Contributia comunitdtii este obligatorie.

Vd rugdm sd detaliati aici contributia /locald: voluntariat, bunuri materiale, donatii,
sponsorizdri etc. In cazul prestdrilor de servicii/bunurilor donate etc. se va estima pretul
conform pretului pietei serviciului prestat/bunului donat etc.

Cursurile de initiere IT si web design sustinute de Asociatia PARTENERI PENTRU EDUCATIE
DE EXCELENTA — Suceava vor fi in cuantum la suma de 10000 lei.

Pentru bugetul detaliat, se va utiliza Modelul de Buget din Anexa.
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